Поддержка занятости населения в 2021 году
В 2021 году в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре продолжается реализация мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» (далее – государственная программа, также автономный округ), утвержденной постановлением Правительства автономного округа от 5 октября 2018 года № 343-п.
Актуальная редакция Государственной программы и публичная декларация размещена на едином официальном сайте государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (http://www.deptrud.admhmao.ru, раздел «Государственные программы»).
Цели государственной программы определены в соответствии с национальными целями (Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474), стратегией социально-экономического развития автономного округа до 2030 года.
Мероприятия государственной программы соответствуют задачам общенационального плана действий по восстановлению занятости и доходов населения, росту экономики и долгосрочных структурных изменений в экономике.
Одно из приоритетных направлений работы органов службы занятости населения автономного округа в 2021 году – это обеспечение стабильной ситуации на рынке труда автономного округа и достижение к концу 2021 года значений основных показателей рынка труда, зафиксированных до пандемии. 
Эффективной мерой по сдерживанию роста регистрируемой безработицы являются мероприятия временного трудоустройства и общественных работ не занятых трудовой деятельностью граждан, реализация которых продолжается в 2021 году.
Значимой для работодателей, организующих временную занятость граждан, является такая мера поддержки, как частичная компенсация их расходов по оплате труда граждан, участвующих во временных и общественных работах.
В целях организации временного трудоустройства и общественных работ государственной программой все действующие сегодня меры поддержки работодателей и граждан сохранены на 2021 год в полном объеме и размерах на уровне 2020 года.
Продолжена и практика предоставления субсидии безработным гражданам на открытие собственного дела, сложившаяся в автономном округе с 2009 года. Размер субсидии при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства составит в 2021 году 220,0 тыс. рублей.
Постановлением Правительства автономного округа от 07.08.2020 года №331-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 5 октября 2018 года № 343-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» уточнены направления расходов субсидий на открытие собственного дела (при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства), создание дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.
Уточнение направлений расходов субсидий произведено во избежание нецелевого использования безработным гражданином полученной субсидии.
Для сохранения конкурентоспособности граждан на рынке труда продолжается организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, незанятых граждан трудоспособного возраста, в том числе молодых инвалидов; женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, и женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет; а также женщин в декретном отпуске до 3 лет, неработающих женщин, имеющих детей дошкольного возраста, и граждан предпенсионного возраста, 50 лет и старше при реализации национального проекта «Демография».
Для успешного трудоустройства молодежи и закрепления на рабочем месте для выпускников профессиональных образовательных организаций на 2021 год не только сохранен механизм организации стажировки – временного трудоустройства с компенсацией работодателю расходов по оплате труда, но и предложен новый формат организации стажировки – это предоставление сертификата на трудоустройство.
[bookmark: _GoBack]Сертификат выдается выпускнику, который самостоятельно определяет себе работодателя на период временного трудоустройства до 3 месяцев с последующим трудоустройством на постоянное место работы. Третья часть объема средств сертификата выплачивается работодателю в виде компенсации расходов по оплате труда, 2/3 части предусмотрены на компенсацию работодателю затрат по созданию постоянного рабочего места.

